Sparkasse bietet viele Karriere-Wege

Junge Bankkaufleute freigesprochen und Sparkassen-Mitarbeiter fiir erfolgreiche
Fortbildungen geehrt

Die Aus- und Weiterbildung hat in der Sparkasse Miltenberg-Obernburg einen hohen
Stellenwert. Einmal im Jahr werden die neuen Bankkaufleute und die Absolventen von

Weiterbildungen in einer Feierstunde geehrt.

Freisprechungsfeier und Ehrung der Absolventen von FortbildungsmaRnahmen bei der Sparkasse Miltenberg-

Obernburg. In feierlichem Rahmen tibergaben Vorstandsvorsitzender Philipp Ehni und das designierte
Vorstandsmitglied Simon Eifert die Abschlusszeugnisse. Foto: Sparkasse

Am Dienstag war es wieder soweit. In feierlichem Rahmen wurden sechs junge Sparkassen-
Mitarbeiter nach zweieinhalbjdhriger Ausbildung im Panoramasaal der Sparkassen-
Hauptstelle in Miltenberg freigesprochen.

Vorstandsvorsitzender Philipp Ehni gratulierte den frischgebackenen Bankkaufleuten. Sie
verfligten laut Ehni nun tiber eine grundsolide Ausbildung und seien fiir die berufliche
Zukunft bestens geriistet.

An die Freigesprochenen gewandt betonte Ehni: , lhr habt Euch selbst den Beweis geliefert,
dass man mit Engagement — und manchmal auch etwas Uberwindung — anspruchsvolle Ziele
erreichen kann“. Jetzt kdnnten Sie das Erlernte anwenden und sollten es aberin Folge

immer auf dem neuesten Stand halten.



Zu den Gratulanten gehdérten neben Philipp Ehni, das designierte Vorstandsmitglied Simon
Eifert, Alexandra de Gruyter und Simon Schusser vom Personalrat sowie Dirk Elias, Carmen
Rothenbiicher und Verena Schwab vom Bereich Personal.

Das Abschluss-Zeugnis der Ausbildung bei der Sparkasse erhielten: Lana Hornig, Alena
Rexhepi, Paul Lebert, Dominik Kneisel Jessica Vedotov und Markus Bachmann, der zudem
fur das beste Priifungsergebnis geehrt wurde.

Neben den neuen Bankkaufleuten wurden auch 14 Absolventinnen und Absolventen von
Weiterbildungen geehrt.

Das Konzept ist schliissig: Die Sparkasse steht fiir qualitativ hochwertige und individuelle
Beratung ihrer Kunden. Damit das so bleibt, sind gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine wesentliche Voraussetzung. Deshalb ist es fiir die Beraterinnen und Berater
der Sparkasse selbstverstandlich, ihr Fachwissen standig zu aktualisieren und zu erweitern.
Die Sparkasse Miltenberg-Obernburg unterstiitzt sie bei diesen MaBnahmen zur Aus- und
Weiterbildung. Rund 122.000 Euro, hat der Finanzdienstleister allein im vergangenen Jahr
in die Fachkompetenz seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter investiert.

Simon Eifert lobte die Sparkassen-Angestellten, die im vergangenen Jahr ein Studium oder
eine Fortbildungsmalinahme erfolgreich abgeschlossen haben.

Er dankte den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir das gezeigte Engagement und die
Bereitschaft sich neben der eigentlichen Tatigkeit hinzusetzen, zu lernen und so ihre
Qualifikation zu erhdhen.

Dies komme der Sparkasse zugute, aber auch den Absolventen selbst — bei der Beratung der
Kundinnen und Kunden und bei der eigenen Karriere.

Und die, das betonten Ehni und Eifertinihren Reden, seiin der Sparkasse Miltenberg-
Obernburg mdéglich. Junge engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen laut
Vorstandsvorsitzendem Philipp Ehni viele Karriere-Wege offen.

Zu den engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zdhlen die Absolventen, die am
Dienstag geehrt wurden:

Jennifer Scheludkow wurde fiir das erfolgreiche Studium zum Bachelor geehrt. Nicolai
Hirsch ist neuer Sparkassenbetriebswirt und hat gleichzeitig den Kurs ,,Unternehmerische
Basis Qualifikation*“ bestanden. Diesen Kurs haben auch Jannik Propster und Stefan
Rothermich bestanden. Rothermich schloss zudem die Fortbildung ,,Fiihren im Markt“ und
Propster die Fortbildung , Firmenkundenberatung“ ab. Diese Weiterbildung haben Silke
Schmdger, Angelika Weis und Carsten Berres ebenfalls erfolgreich abgeschlossen.

Zu Sparkassenfachwirten weitergebildet haben sich Celine Hartig, Ramona Lermann und
Steffen Reichert.

Die Weiterbildung fiir Firmenkundenberater hat Luisa Steiniger bestanden. Die Fortbildung
fur Individualkundenberater haben Kerstin Henniger und Sabine Kram gemeistert. Seine
Weiterbildung in der Individualkundenbetreuung hat Benjamin Amendt bestanden.

Als beste Absolventen wurden Silke Schmdéger und Jannik Propster geehrt.



